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中央銀行性別平等專案小組第 31 次會議紀錄 

時間：107 年 9 月 13 日上午 10 時 

地點：本行主大樓Α606 會議室 

主席：嚴副總裁宗大                 記錄：林雨萱 

出席人員：賴委員曉芬、周委員愫嫻、林委員承宇、李委員銘儀、

張委員復國、賀委員培真、柯委員玲君、林委員華亭、

吳委員懿娟、梁委員建菁、黃委員桂洲、李委員瑞枔、

洪委員志誠、吳委員坤山 

列席人員：劉科長靜文、李科長怡靜 

壹、報告事項： 

案由一：上次（第 30 次）會議決議事項辦理情形，報請鑒察。 

案由 決議 辦理情形 

報告事項 

案由一：第 29 次會議決議

事項辦理情形，報請鑒察。 

洽悉。 遵照辦理。 

案由二：本行各單位截至

107 年 4月推動「性別平等

政策綱領」具體行動措施

之規劃重點及預期目標辦

理情形，報請鑒察。 

洽悉。 遵照辦理。 

討論事項 

案由一：中央銀行 108 年

度性別預算編列情形，提

請討論。(會計處提案)。 

照案通過，下次會議請說

明相關電影清單。 

遵照辦理 

（如附表）。 

案由二：本行所屬中央印

製、造幣兩廠 108 年度性

別預算編列情形，提請討

論。（發行局提案） 

照案通過。 遵照辦理。 
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案由三：行政院性平處請

各機關就性別平等重要議

題「去除性別刻板印象與

偏見」之關鍵績效指標「15

歲以上有偶（含同居）女

性之丈夫（含同居人）之

平均每日無酬照顧時間

（含照顧子女）由 1.13 小

時提升至 1.3 小時」研提

有效對策案，提請討論。 

照案通過，本行業務與「去

除刻板印象」議題相關性

較低，本案原則尊重主政

機關之規劃並配合辦理，

爰無相關對策提供，並依

上述決議回復行政院性平

處。另委員意見參酌辦理。 

遵照辦理。 

案由四：擬具本行性別平

等推動計畫（108至 111年）

草案，提請討論。 

本行性別平等推動計畫，

請本行相關單位參酌委員

意見修正，於本年 11 月底

前函送行政院備查。 

遵照辦理。 

決  議： 洽悉。 

案由二：本行各單位截至 107 年 8 月推動「性別平等政策綱領」

具體行動措施之規劃重點及預期目標辦理情形，報請鑒察。 

說  明： 

一、依據行政院秘書長函，請各部會就「性別平等政策綱領」

具體行動措施積極規劃業務推動內容，並應提報各部會性

別平等專案小組審查及上網填報辦理情形。本行就相關部

分擬訂推動「性別平等政策綱領」規劃重點及預期目標，

由各單位據以推動。 

二、另為簡化行政作業，自106年7月起，「性別平等政策綱領」

執行情形免上網填報，由各部會自主管理，並納入性別平

等業務輔導考核中檢視，併予敘明。 

三、檢附本行各單位截至107年8月推動「性別平等政策綱領」

具體行動措施之規劃重點及預期目標辦理情形彙總表（附
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件1）。 

決  議：洽悉。 

貳、討論事項 

案由一：本行性別平等推動計畫（108 至 111 年）草案，提請討論。 

說 明： 

一、本（107）年3月間行政院秘書長函送「行政院所屬各部會

性別平等推動計畫（108至111年）編審及推動作業注意事

項」，依第肆項「性別平等推動計畫之107年編審時程」規

定，各部會召開部會性別平等專案小組107年第3次會議，

討論通過性別平等推動計畫，並於本年11月底前函送行政

院備查。 

二、本行性別平等推動計畫（108至111年）草案，於本年5月17

日提本行性別平等專案小組本年第2次會議討論，經參酌各

委員意見修正兩項部會層級議題及績效指標如次： 

（一）精進本行哺（集）乳室設施，滿足女性員工哺育嬰

兒需求：提高哺（集）乳室使用滿意度關鍵績效指

標。 

（二）舉辦身心健康系列活動，提升男性員工參與度，增

進員工身心健康：關鍵績效指標修正為身心健康系

列活動男性員工參與比率。 

三、檢附「中央銀行性別平等推動計畫（108至111年）」草案

（附件2）。 

委員發言紀要： 

柯委員玲君： 

一、有關性別議題 2「精進本行哺（集）乳室設施，滿足女性

員工哺育嬰兒需求」，具體做法描述方式似未呼應「精進」
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意涵，建議文字末段加入「並持續注意更新與改善」。 

二、標題內的「滿足女性員工哺育嬰兒需求」，建議可改成「建

立性別友善職場環境」。 

三、性別議題 3「舉辦身心健康系列活動，提升男性員工參與

度，增進員工身心健康」，其中關鍵績效指標男性員工參與

率自 37%開始訂立之原因為何？ 

洪委員志誠： 

一、性別議題 2標題內的「滿足女性員工哺育嬰兒需求」，建議

改成「建立性別友善職場環境」乙節，原則尊重會議決定。 

二、性別議題 3 關鍵績效指標男性員工參與率，係考量本行目

前男、女性職員比例為 43:57，以及參考過去男性員工參

與情形訂定。 

賀委員培真： 

一、依本行男女性別分布，過去數年男性所占比例似有逐年減

少趨勢，議題 3 所設定關鍵績效指標之達成率，將受限於

本行員工實際性別比例。 

二、關鍵績效指標既設定為男性員工參與率，建議分母可分別

為男性、女性同仁人數，分子則分別為雙方參與之同仁人

數，只要兩性參與人數均有成長，而男女比率衡平，即有

成效。 

周委員愫嫻： 

性別議題 2 之關鍵績效指標為哺（集）乳室使用滿意度，

若過去滿意度已超過 70%，則所訂指標是否比較容易達成？

或改以調查使用人員對於目前哺（集）乳室設施有無不滿

意之處，作為改善精進的目標。 
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洪委員志誠： 

一、目前哺（集）乳室的使用滿意度，約 8 成以上，惟使用人

員每年不同，因此用漸進的方式，從 70%開始，後續再滾

動修正。 

二、至男性參與身心健康系列活動之關鍵績效指標之表達方

式，參酌委員建議修正。 

決  議：本行性別平等推動計畫（108 至 111 年），請參酌委員意

見修正，於本年 11 月底前報送行政院備查。 

案由二：本行更新 CEDAW 教育訓練教材，提請討論。 

說  明： 

一、本行前依「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）教育訓

練及成效評核計畫」，於 105 年間製作本行 CEDAW 教育訓練

教材，並於 105 年 9 月間提報本行性別平等專案小組第 25

次會議通過，公布於本行網站性別主流化專區。 

二、為「108 年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核及

獎勵計畫」評核項目「部會製作 CEDAW 教育訓練教材情

形」，爰更新本行 CEDAW 教育訓練教材，提報本行性別平等

專案小組通過後，公布於本行網站性別主流化專區。 

三、檢附本行「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）教育訓

練教材」（附件3）。 

委員發言紀要： 

賴委員曉芬： 

一、政府依照 CEDAW 規定，每 4 年提出我國消除對婦女歧視國

家報告，並邀請相關國際學者專家審查，檢視政府推動結

果，以及帶入新的看法與努力的方向。建議教材增列 1 頁

說明我國與國際接軌情形。 
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二、建議案例可加入央行的活動，例如身心健康講座可對應到

CEDAW 第 11 條的工作，或是哺（集）乳室的設置是對應到

CEDAW 第 11 條的工作與第 5條的母性保護，如此同仁也可

了解活動與性平的關係。 

林委員承宇： 

CEDAW 在當時通過時，係以國際上女性普遍係受壓迫者的情

況來推動性別人權。惟央行相較於其他職場，似乎是性別

相對平等的地方，可就央行實際的性別狀況，呼應 CEDAW

做出不同的作為來落實，所辦的活動才會符合友善職場。 

洪委員志誠： 

本教材製作的內容有兩個目的，一是希望能讓本行同仁或

外部民眾了解 CEDAW 是什麼；二是檢視本行所管法規是否

符合 CEDAW 精神，爰以本行人事管理準則為案例，逐一檢

視規範的內容是否符合 CEDAW 精神。 

決  議：本行 CEDAW 教育訓練教材修正通過，請參考委員意見

補充內容。 

 

 


