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 中央銀行性別平等推動計畫（108至 111年）草案 

壹、 整體目標與重點 

一、促進決策參與之性別平等，達成本行內部委員會或小組委員任一

性別不少於三分之一之目標。 

二、推動性別意識培力，建立性別平等正確觀念；建構友善職場環境，

設置哺（集）乳室；促進員工身心健康，辦理身心健康講座。 

貳、 性別議題、性別目標與策略 

一、 院層級議題  

（一）促進決策參與之性別平等 

1. 重要性 

行政院致力促進決策參與之性別平等，《CEDAW》亦強調機會平等、參

與公共生活和決策的重要性。本行爰配合列為本行性別平等推動計畫（108

至 111年）之院層級議題。 

2. 現況與問題 

行政院各部會所屬委員會、政府捐助或出資超過 50%之財團法人及國

營事業董監事，須符合任一性別不少於三分之一性別比例政策目標。本行

無捐助之財團法人，所屬中央印製廠、中央造幣廠非屬公司組織，爰無董

監事，本項議題係以本行內部委員會或小組委員任一性別不少於三分之一

為目標。 

3. 性別目標與策略 

性別目標 
關鍵績效指標

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程及目標值) 

本行內部委員

會或小組委員

任一性別不少

於三分之一 

任一性別不少

於三分之一之

達成率。 

108年：100% 

109年：100% 

採 行 有 效 措

施，落實任一

性別不少於三

分之一。 

本行內部委員

會或小組委員

改 選 或 改 聘

時，達成委員

任一性別不少

於三分之一之

任一性別不少

於三分之一達

成率: 

108年：100% 

109年：100% 
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性別目標 
關鍵績效指標

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程及目標值) 

110年：100% 

111年：100% 

比例。 110年：100% 

111年：100% 

二、 部會層級議題 

（一）性別議題 1：推動性別意識培力，建立性別平等正確觀念 

1. 重要性 

  推動性別意識培力，建立性別平等正確觀念，乃消除性別歧視，促

進性別平等之有效途徑。本行為國家銀行，負責貨幣、信用及外匯推動

政策之釐定與執行，業務對象為政府機關及金融機構，無關性別，爰本

行致力推動性別意識培力，建立同仁性別平等正確觀念。 

2. 現況與問題 

  本行一向重視性別意識培力，致力建立本行同仁性別平等正確觀

念，採取多元方式推動，包括舉辦性別主流化專題演講、電影賞析、薦

送同仁參加外部訓練，並鼓勵同仁選讀相關數位課程。 

3. 性別目標與策略 

性別目標 
關鍵績效指標
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 

推動性別意識培

力，建立性別平

等正確觀念 

性別主流化訓

練參訓率逐年

達成率（每年

每人至少 2 小

時）： 

108年：60% 

109年：65% 

110年：70% 

111年：75% 

採取多元方式推

動，包括舉辦性別

主流化專題演講、

電影賞析、薦送同

仁參加外部訓練，

並鼓勵同仁選讀相

關數位課程。 

一、舉辦專題演講，

邀請學者專家

到行講授。 

二、舉辦電影賞析活

動。 

三、薦送同仁參加外

部訓練。 

四、鼓勵同仁至「e

等公務園+學習

平臺」選讀相關

數位課程。 
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（二）性別議題 2：建構友善職場環境，設置哺(集)乳室 

1. 重要性 

  我國近年出生率低落，已成為當前國安問題之一，政府為維護婦女於公

共場所哺育母乳之權利，並提供有意願哺育母乳之婦女無障礙哺乳環境，已

制定「公共場所母乳哺育條例」，本行配合設置哺(集)乳室，建構友善職場

環境，並依「公共場所哺（集）乳室設置及管理標準」，維持哺（集）乳室

整潔、舒適與安全環境，以利女性同仁母乳哺育嬰幼兒。 

2. 現況與問題 

  本行哺（集）乳室之設置與管理，符合「公共場所哺（集）乳室設置及

管理標準」，持續精進本行哺（集）乳室之品質，提升女性同仁哺餵母乳之

動力，以女性同仁使用滿意度為關鍵績效指標。 

3. 性別目標與策略 

性別目標 
關鍵績效指標

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

建構友善職場環

境，設置哺(集)

乳室。 

 

哺（集）乳室

使用滿意度： 

108年：60% 

109年：65% 

110年：70% 

111年：75% 

宣導提倡母乳哺育

之風氣與觀念，建

置整潔、舒適與安

全之哺（集）乳室，

以利女性同仁使

用。 

本行哺（集）乳室專

供女性同仁哺（集）

乳，不得作為其他用

途，其基本設備及管

理、維護或使用，悉

依「公共場所哺（集）

乳室設置及管理標

準」相關規定辦理。 

（三）性別議題 3：促進員工身心健康，舉辦身心健康講座 

1. 重要性 

  本行為達成法定經營目標，必須仰賴優秀人才，同仁健康至關重要。

鑒於預防重於治療，爰舉辦身心健康講座，邀請學者專家就身心健康相

關議題，分享經驗與新知。 

2. 現況與問題 
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  本行一向重視同仁身心健康，為增進同仁健康知識以及紓壓抗疲，

定期辦理身心健康講座。未來期能鼓勵同仁踴躍參與，以增進全體同仁

健康知識，達到預防重於治療，促進身心健康。 

3. 性別目標與策略 

性別目標 
關鍵績效指標

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

促進員工身心健

康，舉辦身心健

康講座。 

身心健康講座

參與人次： 

108年：300人次 

109年：310人次 

110年：320人次 

111年：330人次 

辦理身心健康講

座，宣導同仁正確

健康知識，鼓勵同

仁踴躍參加。 

 

利用中午時間辦理

身心健康講座，邀請

學者專家講授相關

議題，加強宣導並鼓

勵同仁踴躍參加。 

 

 

參、 考核及獎勵 

本行對於執行本計畫著有績效人員，得由本行性別平等專案小組

建議對該單位及有關承辦人員酌予敘獎。 


