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中央銀行性別平等推動計畫（111至 114年） 

壹、 整體目標與重點 

一、依據行政院性別平等重要議題，落實相關策略及具體做法，並以

性別平等政策綱領為藍本，運用性別主流化工具，訂定本行促進

性別平等相關議題，持續加強推動性別平等業務。 

二、本計畫包含院層級及部會層級議題： 

(一) 院層級議題：促進公私部門決策參與之性別平等。 

(二) 部會層級性別議題，包含下列三項： 

1.推動性別意識培力，加強性別主流化訓練。 

2.強化房貸之性別差異分析，協助促進銀行房貸業務之性別平權。 

3.融入性別平等意識的勞動情勢研究分析。 

貳、 性別議題、目標與策略 

一、院層級議題：促進公私部門決策參與之性別平等 

(一)重要性說明 

1.參與公共事務、掌握權力與決策力不僅涉及治理權利，亦關係

著決定公共資源之分配與個體實現生命價值的機會，因此，提

升女性的權力、決策權與影響力是聯合國各次世界婦女會議與

婦女政策的重要議題。 

2.我國「性別平等政策綱領」揭示促進決策參與的性別平等，相

關推動策略同時明訂縮小決策權力職位的性別差距，聯合國永

續發展目標(SDGs)亦強調女性參與公共生活和領導決策之重

要性。另「消除對婦女一切形式歧視公約」(CEDAW)強調機會

平等、參與公共生活和決策的重要性，第 3次國家報告結論性

意見與建議更提出「25(c)考慮將三分之一性別比例提升至40%

目標或以性別平衡原則(50:50)取代，以免實務中三分之一性

別比例目標反而成為公部門、政治、經濟決策中女性代表之上

限」，期許我國精進相關作為。 
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(二)現況與問題 

1.我國自 2004 年管考各部會所屬委員會、政府捐助或出資超過

50%之財團法人及國營事業董監事須符合任一性別不少於三分

之一性別比例政策目標已超過 15 年，具有一定成效，惟如

CEDAW第 3次國家報告結論性意見與建議所揭示，為免三分之

一性別比例成為公部門、政治、經濟決策中女性代表之上限，

宜將三分之一性別比例提升至 40%目標或以性別平衡原則

(50:50)取代，政府捐助財團法人、國營事業之董、監事推動

三分之一性別比例原則已較推行之初進步，惟仍有很大的進步

空間。 

2.本行無捐助之財團法人，所屬中央印製廠、中央造幣廠非屬公

司組織，爰無董監事。本項議題係以本行內部委員會或小組委

員任一性別達 40%為目標，並於 114年前達成任一性別比率達

40%之內部委員會或小組達 75%。 

(三)目標與策略 

目標 

關鍵績效指

標(含衡量標

準與目標值) 

策略 具體做法 

績效指標

(含期程與

目標值) 

促進公部

門決策參

與性別平

等：行政

院各部會

所屬委員

會委員任

一性別比

率達 40% 

 

機關(包含二級

與三級機關)所

屬委員會委員

任一性別比率

達 40%之達成率

為 75% 

 

達成率 =(任一

性別比率達 40%

之機關所屬委

員會數/機關所

屬 委 員 會 總

數)*100% 

研議相關措施或

修正相關規定，

提升性別比例。 

本行所屬委員會

或小組共 8個，均

已達成委員任一

性別不少於三分

之一，其中 7個已

達成 40%。未來委

員會或小組改選

時，將持續推動

委員任一性別比

率達 40%，以達成

年度目標值。 

111年：達成

率 62.5% 

112年：達成

率 62.5% 

113年：達成

率 100% 

114年：達成

率 100% 
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二、部會層級議題 

(一) 性別議題 1：推動性別意識培力，加強性別主流化訓練 

1.重要性說明 

依據我國性別平等政策綱領推動策略，各機關需重視不同性別

者的經驗與觀點，使決策具備性別敏感度，達成影響力的平等。

本行為國家銀行，負責貨幣、信用及外匯推動政策之釐定與執

行，業務對象為政府機關及金融機構，業務屬性與性別平等業

務相關性較低，爰本行致力推動性別意識培力，加強性別主流

化訓練，使同仁具備性別敏感度。 

2.現況與問題 

依據行政院 107年修正之各機關公務員性別主流化訓練計畫，

一般公務人員每年應施以 2小時以上之性別主流化課程訓練。

本行人員之參訓率近年平均為 88%，惟依據行政院所屬機關推

動性別平等業務輔導考核之考核基準，參訓比率需達 90%，爰

仍有精進空間。 

3.目標與策略 

目標 
績效指標 

(含期程與目標值) 
策略 具體做法 

推動性別

意 識 培

力，加強

性別主流

化訓練 

本行一般人員及中高

階主管人員（科長以

上正副主管）性別主

流化訓練相關課程參

訓率（每人每年至少 2

小時）： 

111年：90% 

112年：91% 

113年：92% 

114年：93% 

採取多元方式推動，

包括舉辦性別主流

化專題演講、電影賞

析、有獎徵答、薦送

同仁參加外部訓練，

並鼓勵同仁選讀相

關數位課程。 

一、舉辦專題演講，邀

請學者專家講授。 

二、舉辦電影賞析活

動。 

三、舉辦有獎徵答活

動。 

四、薦送同仁參加外

部訓練。 

五、鼓勵同仁至「e等

公務園+學習平

臺」選讀相關數

位課程。 
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六、鼓勵同仁自組討

論 小 組 或 讀 書

會，討論與性別

有關之議題。 

(二) 性別議題 2：強化房貸之性別差異分析，協助促進銀行房貸業

務之性別平權 

1.重要性說明 

女性是否能公平地自金融機構取得所需貸款或其他金融服務，

對建構性別平等之經濟社會至關重要，本行配合行政院性別主

流化施政政策，運用金融聯合徵信中心（下稱聯徵中心）所蒐

集之銀行房貸資料，分析本國民眾申辦房貸之性別差異
1
，自總

體觀點，提供政府推動性別平權之金融政策參考。 

2.現況與問題 

（1）近十年男性房貸餘額、件數與占比均高於女性，貸放利率

及貸款成數則無性別之顯著差異 

A.依據聯徵中心資料，近十年本國銀行對男性的房貸餘額、

件數及占比均高於女性，且差異逐年小幅擴大，其中 110

年房貸餘額之男性占比為 51.36%，女性為 48.64%。初探其

原因，可能因男性薪資普遍較高，且部分女性在婚後有家

庭包袱，以致在工作職位和平均收入有低於男性情形，因

而使房貸之男性占比略高。 

B.近十年房貸利率主要隨本行政策利率走勢而變化，大

致呈下降趨勢，其中男性與女性的房貸利率分別由 98

年之 1.68%及 1.64%，逐年縮減至 110 年之 1.51%及

1.51%，兩者並無差異。 

C.房貸成數方面，104年以前銀行對女性核貸成數平均高於

                                                      
1 目前聯徵中心僅有男、女不同性別之房貸資料，未來該中心若有建檔「多元性別」（例如性別選項加上(其他

LGBTIQ等）)之房貸資料，似可作為相關議題分析之選項，俾能呈現尊重多元之性別認同及建構友善環境，以增進

本議題分析具有性別多元價值。 
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男性，104 年以後則反轉呈現男性高於女性情形，但 110

年銀行對男性及女性平均貸款成數分別為 70.7%及

70.56%，已無顯著差異。 

（2）房貸之性別統計與分析 

依據前述初步分析，目前銀行承做房貸業務雖未因性別

不同而有明顯差異，但其僅顯示房貸性別統計的部分面

向
2
。為深入瞭解女性在銀行授信政策中，是否有其他關

鍵因素影響其受到平等對待，爰規劃洽請徵信中心提供

房貸客戶之性別相關統計，例如對不同所得、地區或職業
3
之男性與女性借款人資料，以不同維度分析銀行房貸業

務之性別差異情形，並視分析結果提供金融業務主管機

關（金管會）參考，以督促銀行依不同性別採取相對合宜

之房貸政策。 

3.目標與策略 

目標 
績效指標 

(含期程與目標值) 
策略 具體做法 

分析房貸

業務之性

別差異，

提供金融

業務主管

機 關 參

考，以促

進銀行房

貸性別友

善化 

112年：不同年收入之

房貸性別資料分析。 

113年：不同擔保品座

落縣市別之房貸性別

資料分析。 

114 年：不同職業別

（軍公教與非軍公

教）之房貸性別資料

分析。 

分析房貸性別統計

資料，探討可能影響

銀行房貸性別差異

之關鍵變數，促請銀

行對不同性別採用

相對合宜房貸政策，

以強化房貸業務之

性別包容性。 

一、 請聯徵中心提供

房貸性別統計資

料，由本行金融

業務檢查處進行

分析。 

二、 分析結果將揭露

於本行官網「性

別平等專區」，供

金融機構及社會

大眾查閱，以及

                                                      
2 本行依聯徵中心最近資料對個人房貸不同性別之貸款情形分析；金管會 105年 8月公布之「2015年性別統計圖

像」報告，內容係就銀行承作各項放款業務及逾期情形(如放款件數、餘額、利率及逾放比率等)進行性別統計分

析，統計期間為 2009年至 2015年底。 
3 年收入、擔保品及職業別均為房貸審核之重要因素，而此三個因素之間存在不同程度之相關性，例如，擔保品價

值可能會因借款人職業別有所不同，年收入也可能影響擔保品價值，同時年收入亦會受職業別不同影響。此外，

可考量對年收入、擔保品及職業別三個因素之相關性，進行統計量化分析，俾與後續性別議題扣連。 
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金融業務主管機

關(如金管會)政

策參考。 

(三) 性別議題 3：融入性別平等意識的勞動情勢研究分析 

1.重要性說明  

將性別平等觀念或性別平等議題融入研究分析，可喚起大眾對

性別平等議題的重視，經濟研究處將就主計總處、內政部及國

發會發布之次級統計或推估資料，呈現勞動市場或人口性別相

關分析，以促進相關經濟性別平等政策的推行。 

2.現況與問題 

本行為國家銀行，法定經營目標包括：促進金融穩定、健全銀

行業務、維護對內及對外幣值之穩定，及於上列目標範圍內，

協助經濟之發展。本行雖非勞動與人口政策之主管機關，貨幣

政策工具如政策利率本質上對所有性別均一體適用，而難以針

對不同性別進行差別設定；惟本行仍希冀透過勞動市場與人口

相關報告進行性別分析，以提供臺灣各界對勞動市場與性別關

聯性之認識，凸顯中央銀行在協助經濟發展之法定職責中對性

別平等議題的重視與融入。 

3.目標與策略 

目標 
績效指標 

(含期程與目標值) 
策略 具體做法 

強化融入

性別平等

意識的勞

動市場或

人口相關

研 究 分

析，凸顯

中央銀行

112年：分析疫情對性

別勞動情勢之衝擊。 

113年：近年就業與薪

資之性別差異分析。 

114年：近年薪資與工

時之性別差異分析。 

以較廣泛面向之國

內外統計資料，綜合

分析勞動市場之性

別差異與變化以及

其影響因素，提供政

府相關部會於研擬

未來勞動市場相關

政策之參考。 

利用國內相關部會

(如主計總處、勞動

部、財政部)與國際

(如 OECD)之勞動統計

資料(如就業、失業、

勞參率、薪資、工時、

所得等)，並參考國內

外相關文獻，分析薪
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在協助經

濟發展之

法定職責

中對性別

平等議題

的重視 

 資與工時之性別差

異。 

參、 考核及獎勵 

本行對於執行本計畫著有績效人員，得由本行性別平等專案小組建

議對該單位及有關承辦人員酌予敘獎。 


