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中央銀行性別平等專案小組第 28 次會議紀錄 

時間：106 年 9 月 7 日上午 10 時 

地點：本行主大樓Α606 會議室 

主席：楊副總裁金龍                 記錄：林雨萱 

出席人員：賴委員曉芬、周委員愫嫻、林委員承宇（請假）、李委

員銘儀、鄧委員延達、賀委員培真、柯委員玲君、林

委員華亭、吳委員懿娟、梁委員建菁、黃委員桂洲、

李委員瑞枔、洪委員志誠、吳委員坤山 

壹、報告事項： 

案由一：上次（第 27 次）會議決議事項辦理情形，報請鑒察。 

案由 決議 辦理情形 

報告事項 

案由一：第 26 次會

議決議事項辦理情

形，報請鑒察。 

洽悉。 遵照辦理。 

案由二：本行各單位

截至 106 年 4 月推動

性別主流化執行計

畫 辦 理 情 形 彙 總

表，報請鑒察。 

洽悉，委員意見列入改進參

考。 
遵照辦理。 

案由三：本行各單位

截至 106 年 4 月推動

「性別平等政策綱

領」具體行動措施之

規劃重點及預期目

標辦理情形，報請鑒

察。 

洽悉。 遵照辦理。 

討論事項 

案由：中央印製、造

幣廠 106年度性別預

通過，請會計處依規定彙送行

政院主計總處。 
遵照辦理。 



 2 

算編列情形，提請討

論。（發行局提案） 

決  議：洽悉。 

 

案由二：本行性別平等專案小組第 6屆新任委員名單，報請鑒察。 

說  明：依「中央銀行性別平等專案小組設置要點」第 4點規定：

「本小組委員任期二年，任期屆滿得續任。任期內出缺時，

繼任委員任期至原任期屆滿之日止。」第 6 屆委員任期自

106 年 7 月 1 日起至 108 年 6 月 30 日止，委員名單如附件

1。 

決  議：洽悉。 

 

案由三：本行各單位截至 106 年 8 月推動性別主流化執行計畫辦

理情形彙總表，報請鑒察。 

說  明： 

一、 中央銀行推動性別主流化執行計畫（103 至 106 年度）奉

行政院103年 11月 3日院臺性平字第1030151518號函核

定。計畫目標如次： 

（一）加強性別觀點融入機關業務，強化「消除對婦女一切

形式歧視公約」（以下簡稱 CEDAW）及重要性別平等

政策或措施之規劃、執行與評估，以達成實質性別平

等之目標。 

加強為建立更佳之友善性別平等工作環境，持續依

「公共場所哺（集）乳室設置及管理標準」，維持哺

（集）乳室整潔、舒適與安全環境，並秉持預防重於

治療原則，協助辦理身體健康檢查，照護本行同仁健

康。 
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（二）強化本行性別平等專案小組之運作功能。 

（三）本行業務規劃、執行及評估時，加強運用性別統計及分

析資料。 

（四）配合推動性別主流化措施及統計分析資料所需，促進編

列性別預算。 

（五）加強落實性別主流化訓練。 

二、檢附本行各單位截至 106 年 8 月推動性別主流化實施計畫

辦理情形彙總表（附件 2）。 

決  議：洽悉。 

 

案由四：本行各單位截至 106 年 8 月推動「性別平等政策綱領」

具體行動措施之規劃重點及預期目標辦理情形，報請鑒

察。 

說  明： 

一、依據行政院秘書長函，請各部會就「性別平等政策綱領」

具體行動措施積極規劃業務推動內容，並應提報各部會性

別平等專案小組審查及上網填報辦理情形。本行就相關部

分擬訂推動「性別平等政策綱領」規劃重點及預期目標，

由各單位據以推動。 

二、另為簡化行政作業，自 106 年 7 月起，「性別平等政策綱

領」執行情形免上網填報，由各部會自主管理，並納入性

別平等業務輔導考核中檢視，併予敘明。 

三、檢附本行各單位截至 106 年 8 月推動「性別平等政策綱領」

具體行動措施之規劃重點及預期目標辦理情形彙總表（附

件 3）。 

決  議：洽悉。 


