
附件 

（國營事業適用） 

中央銀行民國 106 年度性別預算編列情形表 

單位：新臺幣千元；％ 

計畫或業務 

項目名稱 
性別平等業務類型（複選） 

性別預

算數 

性別平等 

年度預期成果 

性平處審查

意見 

中央銀行 

106 年度行政院核

定預算案數營業總

支 出 213,297,973

千元，購建固定資

產計畫 43,335 千

元，合計總支出

213,341,308 千元。

其中性別預算數占

年度總支出比率為

0.000011%。 

合計 23 中央銀行106年

度性別預算數

與105年度性別

預算數相同。 

無意見。 

一、第 1類「計畫類」  

二、第 2類「綱領類」 18 

三、第 3類「工具類」 23 

四、第 4類「性平法令類」  

五、第 5類「其他類」  

六、扣除經複選之計畫或業務項目 18 

1.性別平等專案小

組 

計畫小計 18 係中央銀行為

促 進 性 別 平

等，辦理性別平

等專案小組會

議之外聘委員

出席費(按本行

性別平等專案

小組設置要點

規定，小組會議

每4個月召開一

次；小組成員

中，外聘委員至

少 3人編列)。 

 

無意見。 

 二、性別平等政策綱領 

（具體行動措施: 權力、決策與影

響力篇(一)2.強化各部會性別平等

專案小組及各直轄市、縣(市)婦權

會或性平會的民主治理功能，各部

會性別平等專案小組採取透明之

方式運作，公開接受相關團體推薦

民間委員，公開委員名單，會議紀

錄全文上網，並開放民間提案。透

過中央與地方性別平等座談與諮

詢會議等機制，各部會與各縣市民

間委員進行政策對話與經驗交

流。） 

18 

 三、各部會推動性別主流化實

施計畫 

18 

 六、上述項目如經複選，其重

複列計金額 

18 

2.性別主流化訓練 

 

計畫小計 5 係中央銀行為

推 動 性 別 平

等，自辦性別主

流化教育宣導 1

無意見。 

 三、各部會推動性別主流化實

施計畫 

5 
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次，預計 100人

參加。 

 


