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中央銀行性別平等專案小組第 26 次會議紀錄 

壹、報告事項： 

案由一：上次（第 25 次）會議決議事項辦理情形，報請鑒察。 

案由 決議 辦理情形 

報告事項 

案由一：第 24 次會

議決議事項辦理情

形，報請鑒察。 

洽悉。 遵照辦理。 

案由二：本行性別平

等專案小組第 5屆委

員異動，報請鑒察。 

洽悉。 遵照辦理。 

案由三：本行各單位

截至 105 年 8 月推動

性別主流化執行計

畫 辦 理 情 形 彙 總

表，報請鑒察。 

洽悉，參考周委員建議辦理。 遵照辦理。 

案由四：本行各單位

截至 105 年 8 月推動

「性別平等政策綱

領」具體行動措施之

規劃重點及預期目

標辦理情形，報請鑒

察。 

洽悉。 遵照辦理。 

討論事項 

案由一：本行擬於

「性別主流化專區」

網頁，增列「中央銀

行 CEDAW 教育訓

練教材」1 項，提請

討論。 

通過。 遵照辦理。 
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案由二：中央印製

廠、中央造幣廠 105

年度性別預算編列

情形，提請討論。（發

行局提案） 

通過。 遵照辦理。 

決  議：洽悉。 

 

案由二：本行 105 年度推動性別主流化成果報告，報請鑒察。 

說  明： 

一、 中央銀行推動性別主流化執行計畫（103 至 106 年度）奉

行政院 103 年 11 月 3 日院臺性平字第 1030151518 號函

核定。計畫目標如次： 

（一）加強性別觀點融入機關業務，強化「消除對婦女一切

形式歧視公約」（以下簡稱 CEDAW）及重要性別平

等政策或措施之規劃、執行與評估，以達成實質性別

平等之目標。 

加強為建立更佳之友善性別平等工作環境，持續依

「公共場所哺（集）乳室設置及管理標準」，維持哺

（集）乳室整潔、舒適與安全環境，並秉持預防重於

治療原則，協助辦理身體健康檢查，照護本行同仁健

康。 

（二）強化本行性別平等專案小組之運作功能。 

（三）本行業務規劃、執行及評估時，加強運用性別統計及分

析資料。 

（四）配合推動性別主流化措施及統計分析資料所需，促進編

列性別預算。 

（五）加強落實性別主流化訓練。 
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二、依「行政院所屬各機關推動性別主流化實施計畫（103 至

106 年度）」規定，各部會應於每年 2 月底前，將上一年度

執行計畫之成果報告提報性別平等專案小組審查，並於審

查通過後 2 星期內將成果報告公布於機關網站，及函送行政

院性別平等處。 

三、檢附中央銀行 105 年度推動性別主流化成果報告（附件 1）。 

決  議：洽悉。 

 

案由三：本行各單位截至 105 年 12 月推動「性別平等政策綱領」

具體行動措施之規劃重點及預期目標辦理情形，報請鑒

察。 

說  明： 

一、依據行政院秘書長函，請各部會就「性別平等政策綱領」

具體行動措施積極規劃業務推動內容，並應提報各部會性

別平等專案小組審查及上網填報辦理情形。本行就相關部

分擬訂推動「性別平等政策綱領」規劃重點及預期目標，

由各單位據以推動。 

二、本行推動「性別平等政策綱領」中之「權力、決策與影響

力篇」具體行動措施（四）之 3. 「重視在地知識、提升

政策規劃的適切性」，已於 105 年 9 月 21 日召開之行政院

性別平等會第 13 次委員會議會前協商會議決議通過解除

列管。 

三、檢附本行各單位截至 105 年 12 月推動「性別平等政策綱

領」具體行動措施之規劃重點及預期目標辦理情形彙總表

（附件 2）。 

決  議：洽悉。 
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案由四：本行 106 年度推動「性別平等政策綱領」具體行動措施

之規劃重點及預期目標，提請追認。 

說  明： 

一、依據行政院秘書長函，請各部會就「性別平等政策綱領」

具體行動措施積極規劃業務推動內容，並應提報各部會性

別平等專案小組審查及上網填報辦理情形。本行就相關部

分擬訂推動「性別平等政策綱領」規劃重點及預期目標，

由各單位據以推動。 

二、又行政院性別平等處 105 年 7 月間函，請各機關依行政院

性別平等會第 13 次委員會議會前協商會議報告案第 4 案

說明二，有關性別平等政策綱領修正案提報該會第 13 次

委員會議，俟通過後，於 105 年 10 月填報（來函期限延

至 105 年 11 月 11 日），106 年規劃重點時開始適用。 

三、經依上述函規定，本行 106 年度推動「性別平等政策綱領」

具體行動措施之規劃重點及預期目標（附件 3），於 105 年

11 月 1 日已上網填報，謹提請追認。 

決  議：洽悉。 

 

貳、討論事項 

案由一：滾動修正本行推動性別主流化執行計畫（103 至 106 年

度），提請討論。 

說  明： 

一、本行推動性別主流化執行計畫（103 至 106 年度）奉行政

院 103 年 11 月 3 日院臺性平字第 1030151518 號函核定。 

二、105 年滾動修正本行推動性別主流化執行計畫（103 至 106
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年度）奉行政院 105 年 5 月 31 日院臺性平字第

1050164755K 號函核定。 

三、依行政院 102年 10月 28日院臺性平字第 1020150856 號

函頒行政院所屬各機關推動性別主流化實施計畫（103 至

106 年度）捌、三之規定，各機關每年應根據前一年度執

行情形加以檢討，視需要適當調整執行計畫，並完成「性

別主流化實施計畫及成果資料庫」線上填報作業。 

四、檢附滾動修正本行推動性別主流化執行計畫（103 至 106

年度），並擬就執行情形建議修正性別主流化訓練參訓率

目標值：由 50%修正為 60%（附件 4）。 

決  議：通過。 

 

案由二：有關「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」第 29

號至第 33 號一般性建議法規檢視，經檢視本行主管法

規、命令及行政措施，並無涉及該等一般性建議者，擬

函知行政院性別平等處，提請討論。（法務室提案） 

說  明： 

一、依「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）第 29 號至

第 33 號一般性建議法規檢視計畫」（附件 5），本計畫檢視

之範圍係與該等一般性建議相關之法規、命令及行政措

施。 

二、各號一般性建議意旨如下： 

29 號一般性建議 婚姻、家庭關係及其解除的經濟後果 

30 號一般性建議 婦女在預防衝突、衝突及衝突後局勢

中的作用 

31 號一般性建議 兒童權利委員會有關有害做法 
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32 號一般性建議 關於婦女的難民地位、庇護、國籍和

無國籍狀態與性別相關方面 

33 號一般性建議 婦女獲得司法救濟 

三、本行法規、命令及行政措施經相關業務單位檢視，未涉及

該等一般性建議（附件 6），毋須辦理法規檢視。 

決  議：通過。 

 


