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（國營事業適用） 

中央銀行民國 105 年度性別預算編列情形表 

單位：新台幣千元；％ 

計畫或業務 

項目名稱 
性別平等業務類型（複選） 性別預算數 

性別平等 

年度預期成果 

中央銀行 

105 年度行政院核

定預算案數營業總

支出 212,832,347

千元，購建固定資

產計畫 77,236 千

元。 

合計 23 中央銀行首次試辦。 

一、第 1類「計畫類」  

二、第 2類「綱領類」 18 

三、第 3類「工具類」 23 

四、第 4類「性平法令類」  

五、第 5類「其他類」  

六、扣除經複選之計畫或業務項目 18 

1.性別平等專案小

組 

計畫小計 18 係本行為促進性別平
等，辦理性別平等小組
會議之外聘委員出席費
(按本行性別平等專案
小組設置要點規定，小
組會議每 4 個月召開一

次；小組成員中，外聘
委員至少 3 人編列)。 

 

 二、性別平等政策綱領 

（具體行動措施:權力、決策與影響

力篇(一)2.強化各部會性別平等專

案小組及各縣市婦權會的民主治理

功能） 

18 

 三、各部會推動性別主流化實施

計畫 

18 

 六、上述項目如經複選，其重複

列計金額 

18 

2.性別主流化訓練

-性別意識培力 

 

計畫小計 5 係本行為推動性別平
等，自辦性別主流化教
育宣導 1 次。 

 三、各部會推動性別主流化實施

計畫 

5 
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【填表說明】 

一、「計畫或業務項目名稱」欄：請填寫為落實執行性別平等 5 大業務類型之購

建固定資產計畫或業務項目名稱。 

二、「性別平等業務類型」欄：每項計畫項目或業務項目，請勾選業務類型，可

複選。經複選者，由事業於「扣除經複選之計畫或業務項目」欄位填列重

複計算之預算數。 

三、「性別預算數」欄：為免浮報性別預算額度，請將「對性別平等有促進目的

或促進效果」之預算，覈實計列為性別預算數。 

四、「性別平等年度預期成果」欄：請著重於與促進性別平等相關之年度預期成

果（請運用性別統計呈現具體預期成果）。 

五、（合計數）欄位為第 1 類至第 5 類（小計數）之合計，並扣除經複選之計畫

或業務項目，主管機關應協助檢視所屬事業是否已填列全部欄位。 

六、第 1 類「計畫類/購建固定資產計畫」： 

（一）國營事業請填列固定資產建設改良擴充計畫(含專案計畫、一般建築及設

備計畫)所編列之性別預算。 

（二）「受益對象」勾選說明： 

１、7-1 以特定性別、性傾向或性別認同者為受益對象：受益對象以男性或

女性為主，或以同性戀、異性戀或雙性戀為主，或個人自認屬於男性或

女性者。 

２、7-2 受益對象無區別，但計畫內容涉及一般社會認知既存的性別偏見，

或統計資料顯示性別比例差距過大者：受益對象雖未限於特定性別人口

群，但計畫內容涉及性別偏見、性別比例差距或隔離等之可能性者。 

３、7-3 公共建設之空間規劃與工程設計涉及對不同性別、性傾向或性別認

同者權益相關者：公共建設之空間規劃與工程設計涉及不同性別、性傾

向或性別認同者使用便利及合理性、區位安全性，或消除空間死角，或

考慮特殊使用需求者之可能性者。 

七、第 2 類「綱領類/性別平等政策綱領」：請填列符合「性別平等政策綱領」之

具體行動措施所編列之預算。 

八、第 3 類「工具類/各部會推動性別主流化實施計畫」：係指為執行性別主流化

六大工具（性別平等專案小組、性別意識培力、性別影響評估、性別統計、

性別分析、性別預算）所編列之預算。 
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（非營業特種基金適用） 

ＯＯ基金民國ＯＯ年度性別預算編列情形表 

單位：千元；％ 

計畫或業務 

項目名稱 
性別平等業務類型（複選） 

性別預算數 

(千元) 

性別平等 

年度預期成果 

ＯＯ基金 

請填寫「業務總支

出及購建固定資產

計畫」或基金用途

年度預算合計數及

其中性別預算數占

該合計數之比率。 

合計 (合計數) 請填寫當年度性別預算

數與上年度性別預算數

之增減金額、增減率及原

因說明（首次試辦者毋須

填列）。 

一、第 1類「計畫類」 (小計數) 

二、第 2類「綱領類」 (小計數) 

三、第 3類「工具類」 (小計數) 

四、第 4類「性平法令類」 (小計數) 

五、第 5類「其他類」 (小計數) 

六、扣除經複選之計畫或業務項目 (小計數) 

(機關名稱)    

1.(計畫項目名稱) 

屬計畫者，請填寫

計畫年度預算數及

性別預算數占計畫

年度預算之比率。 

計畫小計   請運用性別統計及量化

數據具體呈現年度預期

成果。 

 屬計畫者： 

 訂有性別目標者，請

敘明性別目標（年度

性別目標或年度性別

績效指標）；如有性

別目標以外之性別平

等年度預期成果，併

請於本欄填寫。 

 為釐清計畫內與性別

相關之工作項目及經

費，請填寫計畫內具

有促進性別平等目的

或效果之工作項目，

及其性別預算數計算

方式（如推估標準、

方式）。 

□一、計畫 

（受益對象為□7-1 □7-2 □7-3） 

 

□二、性別平等政策綱領 

（具體行動措施＿＿＿＿＿） 

 

□三、各部會推動性別主流化實施計

畫 

 

□四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱＿＿＿＿＿） 

 

□五、其他促進性別平等業務 

（非屬第 4 類之法律/法律名稱

________；單一年度計畫、服務方案

或經常性業務等） 

 

□六、上述項目如經複選，其重複列

計金額 

 

2.(計畫項目名稱) 

 

   

  

  

 

【填表說明】 
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一、「計畫或業務項目名稱」欄：請填寫為落實執行性別平等 5 大業務類型，之

計畫或業務項目名稱。 

二、「性別平等業務類型」欄：每項計畫項目或業務項目，請勾選業務類型，可

複選。經複選者，由基金於「扣除經複選之計畫或業務項目」欄位填列重

複計算之預算數。 

三、「性別預算數」欄：為免浮報性別預算額度，請將「對性別平等有促進目的

或促進效果」之預算，覈實計列為性別預算數。 

四、「性別平等年度預期成果」欄：請著重於與促進性別平等相關之年度預期成

果（請運用性別統計呈現具體預期成果）。 

五、（合計數）欄位為第 1 類至第 5 類（小計數）之合計，並扣除經複選之計畫

或業務項目，主管機關應協助檢視所屬基金是否已填列全部欄位。 

六、第 1 類「計畫類」： 

（一）作業基金請填列固定資產建設改良擴充計畫(含專案計畫、一般建築及設

備計畫)，特別收入基金請填列各項業務計畫所編列之性別預算。 

（二）「受益對象」勾選說明： 

１、7-1 以特定性別、性傾向或性別認同者為受益對象：受益對象以男性或

女性為主，或以同性戀、異性戀或雙性戀為主，或個人自認屬於男性或

女性者。 

２、7-2 受益對象無區別，但計畫內容涉及一般社會認知既存的性別偏見，

或統計資料顯示性別比例差距過大者：受益對象雖未限於特定性別人口

群，但計畫內容涉及性別偏見、性別比例差距或隔離等之可能性者。 

３、7-3 公共建設之空間規劃與工程設計涉及對不同性別、性傾向或性別認

同者權益相關者：公共建設之空間規劃與工程設計涉及不同性別、性傾

向或性別認同者使用便利及合理性、區位安全性，或消除空間死角，或

考慮特殊使用需求者之可能性者。 

七、第 2 類「綱領類/性別平等政策綱領」：請填列符合「性別平等政策綱領」之

具體行動措施所編列之預算。 

八、第 3 類「工具類/各部會推動性別主流化實施計畫」：係指為執行性別主流化

六大工具（性別平等專案小組、性別意識培力、性別影響評估、性別統計、

性別分析、性別預算）所編列之預算。 

 

 

 


