
更新日期：114.01.02

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

 (%)  (%)  (%)  (%)  (%)  (%)  (%)  (%)  (%)  (%)

0 8 0 1 0 4 0 2 0 1

 (0%)  (100%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)

0 7 0 0 0 5 0 2 0 0

 (0%)  (100%)  (0%)  (0%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)  (0%)  (0%)

1 7 0 2 1 3 0 1 0 1

 (12%)  (88%)  (0%)  (100%)  (25%)  (75%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)

2 8 0 2 2 2 0 2 0 2

 (20%)  (80%)  (0%)  (100%)  (50%)  (50%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)

1 9 0 1 1 3 0 3 0 2

 (10%)  (90%)  (0%)  (100%)  (25%)  (75%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)

0 12 0 3 0 4 0 3 0 2

 (0%)  (100%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)

0 9 0 3 0 2 0 2 0 2

 (0%)  (100%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)

1 7 1 5 0 0 0 1 0 1

(12%) (88%) (17%) (83%)  (0%)  (0%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)

1 6 1 3 0 0 0 2 0 1

(14%) (86%) (25%) (75%)  (0%)  (0%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)

0 9 0 4 0 2 0 3 0 0

 (0%)  (100%) (0%) (100%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)  (0%)  (0%)

0 9 0 2 0 3 0 4 0 0

 (0%)  (100%) (0%) (100%)  (0%)  (100%)  (0%)  (100%)  (0%)  (0%)

2 9 1 2 0 1 1 6 0 0

(18%) (82%) (33%) (67%) (0%) (100%) (14%) (86%) (0%) (0%)

本行職員育嬰留職停薪統計分析報告：

3.本行職員申請育嬰留職停薪期間，113年度合計人數，未滿1年：3人；男性1人，佔33%，女性2

  人，佔67%。1年至未滿2年：1人；男性0人，佔0%，女性1人，佔100%。2年至未滿3年：7人；男

  性1人，佔14%，女性6人，佔86%。3年以上：0人。

113年 11

2.本行113年度職員申請育嬰留職停薪11人，男性2人，佔18%，女性9人，佔82%。

中央銀行職員育嬰留職停薪性別統計

年度

總計
「育嬰留職停薪期間」

未滿1年 1年至未滿2年 2年至未滿3年 3年以上

合計

1.依公務人員留職停薪辦法規定，公務人員養育三足歲以下子女者，得申請留職停薪。
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