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中央印製廠民國109年度性別預算執行情形表 
       單位：新臺幣千元 

計畫或業務 

項目名稱 

性別 

預算數 

(法定預算) 

性別平等 

年度執行成果 

性別平等業務類型 

（可複選） 

性別預算 

執行數 

(千元) 

性別預算 

執行率 

(%) 

中央印製廠 

基金年度預

算：3,830,882 

千元；性別預

算占基金年

度預算比率：

0 .00076%。 

29 1.性別預算計畫或業務項目

數計2項，達成年度預期成

果之項目數計2項，達成率

100%。 

2.性別平等政策綱領、性別主

流化工具及促進性別平等

相關法律類，編列性別主流

化訓練及性騷擾防治課程，

以去除性別刻板印象與偏

見，促進性別尊重之工作環

境。 

3.全年度預算執行數26千元，

執行率為89.7%。 

一、第1類「計畫類」 26 89.7 

二、第2類「綱領類」 

    相關執行數 26 千元 

三、第3類「工具類」 

    相關執行數 26 千元 

四、第4類「性平法令類」 

    相關執行數11千元 

五、第5類「其他類」 

中央印製廠      

1.性別主流

化訓練 

17 1.係中央印製廠為提升員工

性別主流化觀念，辦理相關

訓練如下： 

（1）於「基層管理人員進修

班」辦理「性別主流化」

課程，預計 60 人參加，

俾將性別觀點納入管理

業務。 

（2）辦理「性別平等意識」  

教育宣導，預計 45 人參

加，以去除性別刻板印

象與偏見。 

（3）薦送承辦人至經濟部專

研中心參加「性別主流

化研習班」，持續推動性

別主流化業務。 

2.年度執行情形是否達成前

項年度預期成果： 

（1）是。 

（2）109 年度共辦理性別主 

流化專題演講 1 場次、

性別平等意識專題演講

□一、購建固定資產計畫(含

專案計畫、一般建築及

設備計畫) 

■二、性別平等政策綱領 

  □2-1 推動三合一政策之托

育公共化 

  □2-2 提升女性經濟力 

  ■2-3 去除性別刻板印象與

偏見 

  □2-4 強化高齡社會之公共

支持 

  □2-5 促進公私部門決策參

與之性別平等 

  □2-6 非屬前開五大重要議

題之其他性別平等政

策綱領涉及事項 

（具體行動措施   ） 

■三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱＿＿＿＿） 

□五、其他促進性別平等業務 

  □5-1 非屬第 4 類之法律

15 88.2 
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計畫或業務 

項目名稱 

性別 

預算數 

(法定預算) 

性別平等 

年度執行成果 

性別平等業務類型 

（可複選） 

性別預算 

執行數 

(千元) 

性別預算 

執行率 

(%) 

1 場次及薦送承辦人參

加性別主流化研習，參

訓人數共 92 人，參訓率

為 86.79%。其中性別主

流化專題演講因疫情影

響，實體課程受訓容額

減 少 ， 參 訓 率 為

76.67%；其餘項目參訓

率皆為 100%。 

3.本項預算執行率為 88.2%。 

________ 

  □5-2 非屬第 1 類之單一年

度計畫、服務方案或

經常性業務 

  □5-3 條約、協定或協議 

2.性騷擾防

治課程 

12 1.係中央印製廠為介紹性騷

擾防治相關議題，辦理 2 場

次「性騷擾防治」教育宣導，

預計 800 人參加，建立員工

性別良性互動的正確觀念，

促進性別尊重之工作環境。 

2.年度執行情形是否達成前

項年度預期成果： 

（1）是。 

（2）109 年度共辦理性騷擾 

防治專題演講 1 場次、

性騷擾防治影片宣導 1

場次及薦送承辦人參加

性騷擾防治研習，參訓

人數共 860 人，參訓率

為 107.50%。 

3. 本項預算執行率為 91.7%。 

□一、購建固定資產計畫(含

專案計畫、一般建築及

設備計畫) 

■二、性別平等政策綱領 

  □2-1 推動三合一政策之托

育公共化 

  □2-2 提升女性經濟力 

  □2-3 去除性別刻板印象與

偏見 

  □2-4 強化高齡社會之公共

支持 

  □2-5 促進公私部門決策參

與之性別平等 

  ■2-6 非屬前開五大重要議

題之其他性別平等政

策綱領涉及事項（具

體行動措施：人身安

全與司法篇（一）消

除對婦女的暴力行為

與歧視。） 

■三、性別主流化工具 

■四、促進性別平等相關法律

（法律名稱性騷擾防治

法） 

□五、其他促進性別平等業務 

  □5-1 非屬第 4 類之法律

________ 

  □5-2 非屬第 1 類之單一年

度計畫、服務方案或

經常性業務 

  □5-3 條約、協定或協議 

11 91.7 

 


