
中央銀行 109年度性別平等成果報告 

行政院性別平等處檢視意見表 

年度績效指標整體檢視 

一、 院層級議題： 

 促進決策參與之性別平等：本年度績效指標項數共 1項、達成項數 1項。 

二、 部會層級議題： 

(一) 推動性別意識培力，建立性別平等正確觀念：本年度關鍵績效指標項數共 1項、

達成項數 1項。 

(二) 精進本行哺（集）乳室設施，滿足女性同仁哺育嬰兒需求：本年度關鍵績效指

標項數共 1項、達成項數 1項。 

(三) 舉辦身心健康系列活動，提升男性同仁參與度 增進同仁身心健康:本年度關鍵

績效指標項數共 1項、達成項數 1項。 

壹、性別議題年度成果 

院議題：促進決策參

與之性別平等 

策略「採行有效措施，落實任一性別不少於三分之一，並

持續提升性別比率」績效指標 1:查貴行相關委員會包括人

事評審考核會、性別平等專案小組、性騷擾申訴處理委員

會、訴願審議委員會，均已達成任一性別不少於三分之

一，並持續提升性別比率，值得肯定。 

部會議題 1：推動性

別意識培力，建立性

別平等正確觀念 

策略「採取多元方式推動，包括舉辦性別主流化專題演

講、電影…」關鍵績效指標 1：雖達目標值 80%，惟因 

性別平等業務輔導考核之考核指標，性別主流化參訓率目

標值為 9 成 ，爰建議未來可適時滾動修正提高年度目標

值。 

部會議題 2：精進本

行哺（集）乳室設施，

滿足女性同仁哺育嬰

兒需求 

策略「宣導提倡母乳哺育之風氣與觀念，建置整潔、舒適

與安全之哺(集)乳室，以利女性同仁使用」關鍵績效指標

1：本項使用率與滿意度均達標，請持續管理維護。 

 

附件 



部會議題 3：舉辦身

心健康系列活動，提

升男性同仁參與度 

增進同仁身心健康 

策略「辦理身心健康講座及影片賞析等系列活動…」關鍵

績效指標 1:建議除辦理電影賞析外，亦可蒐集同仁需求提

供多元化課程或活動，以促進身心健康。 

壹、 其他重要成果 

於本年度召開 3次性別平等專案小組會議，且每次外聘委員均有 3人出席，討論性

平會及本處相關決議及管考案件等，並審議重要性別議題討論案，落實性別平等小

組功能，請持續辦理。 

綜合意見 

各項績效指標之重要辦理情形及統計數字細項表列清楚，請持續推動促進性別平

等措施，以落實「消除對婦女一切形式歧視公約施行法」第 4條規定，各級政府

機關行使職權，應符合公約有關性別人權保障之規定，消除性別歧視，積極促進

性別平等之實現。 

 


