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中央銀行性別平等專案小組第 23 次會議紀錄 

壹、報告事項： 

案由一：上次（第 22 次）會議決議事項辦理情形，報請鑒察。 

案由 決議 辦理情形 

報告事項 

案由一：第 21 次會

議決議事項辦理情

形，報請鑒察。 

洽悉。 遵照辦理。 

案由二：本行性別平

等專案小組第5屆委

員名單，報請鑒察。 

洽悉。 遵照辦理。 

案由三：本行各單位

截至104年 8月推動

性別主流化執行計

畫 辦 理 情 形 彙 總

表，報請鑒察。 

洽悉。 遵照辦理。 

案由四：本行各單位

截至104年 8月推動

「性別平等政策綱

領」具體行動措施之

規劃重點及預期目

標辦理情形，以及本

行 105 年度推動「性

別平等政策綱領」具

體行動措施之規劃

重點及預期目標，報

請鑒察。 

洽悉。 遵照辦理。 

決  議：洽悉。 

 

案由二：本行 104 年度推動性別主流化成果報告，報請鑒察。 

說  明： 
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一、 中央銀行推動性別主流化執行計畫（103 至 106 年度）奉

行政院 103 年 11 月 3 日院臺性平字第 1030151518 號函

核定。計畫目標如次： 

（一）加強性別觀點融入機關業務，強化「消除對婦女一切

形式歧視公約」（以下簡稱 CEDAW）及重要性別平等

政策或措施之規劃、執行與評估，以達成實質性別平

等之目標。 

加強為建立更佳之友善性別平等工作環境，持續依

「公共場所哺（集）乳室設置及管理標準」，維持哺

（集）乳室整潔、舒適與安全環境，並秉持預防重於

治療原則，協助辦理身體健康檢查，照護本行同仁健

康。 

（二）賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴

大成效 

１、強化本行性別平等專案小組之運作功能。 

２、本行業務規劃、執行及評估時，加強運用性別統

計及分析資料。 

３、配合推動性別主流化措施及統計分析資料所需，

促進編列性別預算。 

４、加強落實性別主流化訓練。 

二、依行政院 102 年 10 月 28 日院臺性平字第 1020150856 號

函頒行政院所屬各機關推動性別主流化實施計畫（103 至

106 年度）捌、二、（一）規定，各部會依「行政院所屬各

機關推動性別主流化實施計畫(103 至 106 年度）」，於每年

2 月底前，將上一年度執行計畫之成果報告提報性別平等

專案小組審查，並於審查通過後 2星期內將成果報告公布

於機關網站及函送性平處，及完成「性別主流化實施計畫

及成果資料庫」線上填報作業。 
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三、檢附中央銀行 104 年度推動性別主流化成果報告（附件

1）。 

決  議：洽悉。 

 

案由三：本行各單位截至 104 年 12 月推動「性別平等政策綱領」

具體行動措施之規劃重點及預期目標辦理情形，報請鑒

察。 

說  明： 

一、行政院秘書長於 102 年 8 月間函送「性別平等政策綱領各

篇具體行動措施填報須知」，本行據以擬訂推動「性別平等

政策綱領」規劃重點及預期目標分辦表，經本會第 16次會

議審議通過。 

二、配合行政院性平會各層級會議之召開，填報期程及填報週

期調整為每年 2、6、10 月。填報重點修正如次： 

１、每年 2月填報前一年度全年辦理成果。 

２、每年 6月填報當年度各篇具體行動措施辦理情形。 

３、每年 10 月填報次年度推動各篇具體行動措施規劃重

點及預期目標。 

三、本次本行推動「性別平等政策綱領」具體行動措施辦理情

形中【「權力、決策與影響力篇」具體行動措施（四）之 3】

目標第二項深化性別統計相關資訊，增加政府政策資訊之

可及性第 3點，擬予解除列管，說明如次： 

１、有關本點應辦事項為：重視在地知識，提升政策規劃

的適切性。 

２、104 年 10 月 13 日行政院性別平等處來本行實地輔導

考核性平業務，有考核委員因本行業務面資料係為總

體面資料，與在地知識個體面資訊性別統計相關度較
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低，建議本項解除列管。 

四、檢附本行各單位截至 104 年 12 月推動「性別平等政策綱

領」具體行動措施之規劃重點及預期目標辦理情形彙總表

（附件 2）。 

決  議：洽悉。 

 

臨時報告案 

案 由：本行性別平等專案小組第 5屆委員異動（如附表），報請

鑒察。 

說  明： 

一、 本行性別平等專案小組委員國庫局前局長吳守國先生，

於 105 年 1月 16 日屆齡退休，所遺委員職務，由新任秘

書處處長梁建菁女士擔任。 

二、 依「中央銀行性別平等專案小組設置要點」第 4點規定：

「本小組委員任期二年，任期屆滿得續任。任期內出缺

時，繼任委員任期至原任期屆滿之日止。」第 5 屆委員

任期自 104 年 7月 1 日起至 106 年 6 月 30 日止。 

決  議：洽悉。 

 

貳、討論事項 

案由一：滾動修正本行推動性別主流化執行計畫（103 至 106 年度），

提請討論。 

說  明： 

一、本行推動性別主流化執行計畫（103 至 106 年度）奉行政

院 103 年 11 月 3日院臺性平字第 1030151518 號函核定。 

二、104 年滾動修正本行推動性別主流化執行計畫（103 至 106
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年度）奉行政院 104 年 6 月 3日院臺性平字第 1040134755

號函核定。 

三、依行政院 102 年 10 月 28 日院臺性平字第 1020150856 號

函頒行政院所屬各機關推動性別主流化實施計畫（103 至

106 年度）捌、三之規定，各機關每年應根據前一年度執

行情形加以檢討，視需要適當調整執行計畫；並依行政院

性別平等處 104 年 12 月 30 日院臺性平字第 1040156014

號函知，如有修正，請於 105 年 3 月 31 日前函報並完成

線上填報作業。 

四、檢附滾動修正本行推動性別主流化執行計畫（103 至 106

年度），並擬就執行情形建議修正關鍵績效指標 105 至 106

年度目標值如次（附件 3）： 

（一）身心健康講座參與人數：分別由 606 人、636 人，均

修正為 400 人。 

（二）性別主流化訓練參訓率目標值：由 30%修正為 50%。 

委員發言紀要： 

周委員愫嫻 

依央行統計，資深同仁較新進同仁重視健康資訊。近年因

資深人員退離人數較多，爰滾動修正調減身心健康講座人數之

目標值。建議可考量增加有關如減壓、減重、眼睛、中醫等相

關健康講座，以鼓勵年輕同仁多參與講座。 

曾委員昭旭 

建請思考開闢有關性別平等相關活動，與新進同仁多溝通，

了解新世代想法，世代要融和並有垂直交流，強勢地位者應主

動關懷弱勢族群的需求，放下主導意識，主動詢問並尊重年輕

人想法，以落實性別平等。 

決  議：通過，本行身心健康講座並請參考委員建議辦理。 


