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中央銀行性別平等專案小組第 39次會議紀錄 

（以書面審查方式辦理） 

審查時間：110年 7月 9日至 7月 20日 

審查委員：嚴委員宗大、陳委員曼麗、周委員愫嫻、林委員承宇、

李委員銘儀、林委員慰宗、林委員吉甫、王委員秀美、

吳委員登彰、曹委員體仁、梁委員建菁、郭委員淑蕙、

楊委員淑媛、張委員淑惠、吳委員坤山 

壹、報告事項： 

案由一：上次（第 38次）會議決議事項辦理情形，報請鑒察。 

案由 決議 辦理情形 

報告事項 

案由一：第 37 次會

議決議事項辦理情

形，報請鑒察。 

洽悉。 遵照辦理。 

案由二：本行性別平

等專案小組第 7屆委

員異動，報請鑒察。 

洽悉。 遵照辦理。 

案由三：修正「中央

銀行性別平等專案

小組設置要點」，報

請鑒察。 

洽悉。 遵照辦理。 

案由四：本行 109年

度性別平等成果報

告，報請備查。 

本行109年度性別平等成

果報告同意備查。 

附帶決議：本行性別平等

推動計畫（108-111年）

部會層級議題「推動性別

意識培力，建立性別平等

正確觀念」之關鍵績效指

標「性別主流化訓練參訓

率逐年達成率（每人每年

一、遵照辦理。 

二、本行性別平等推動

計畫（108-111年）

修正案已於 110年

3月 30日報送行政

院鑒核，並經行政

院秘書長於 110年

4 月 7 日以院臺性

平 字 第

附件 
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至少 2小時）」之 110年

目標值，修正為 86%。 

1100010176 號函

同意修正。 

討論事項 

案由：滾動修正本行

性別平等推動計畫

（108 至 111 年）院

層級議題之性別目

標與策略，提請討

論。 

照案修正通過。 

一、遵照辦理。 

二、本行性別平等推動

計畫（108-111年）

修正案已於 110年

3月 30日報送行政

院鑒核，並經行政

院秘書長於 110年

4 月 7 日以院臺性

平 字 第

1100010176 號函

同意修正。 

決  議：洽悉。 

案由二：本行性別平等專案小組第 8屆新任委員名單，報請鑒察。 

說  明：依「中央銀行性別平等專案小組設置要點」第 4點規定：

「本小組委員任期二年，外聘委員得連任二次；本行派兼

之委員，於不具本行現職人員身分時，當然解任。任期內

出缺時，繼任委員任期至原任期屆滿之日止。」第 8屆委

員任期自 110 年 7 月 1 日起至 112 年 6 月 30 日止，委員

名單如附件 1。 

決  議：洽悉。 

案由三：中央銀行 109年度性別預算執行情形，報請鑒察。（會計

處提案） 

說  明： 

一、 依據行政院秘書長 109年 12月 28日院臺性平長字第

1090202566號函修正「性別預算作業原則及注意事項」及

「性別預算填報作業流程」規定辦理。 
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二、 行政院所屬各機關應於本（110）年3月31日前，於行政院

性別預算系統報送上年度「性別預算執行情形表」至行政

院性別平等處，並於本年7月31日前提報各機關性別平等

專案小組備查。 

三、 本行109年度辦理性別主流化相關計畫項目為2項，達成率

為100％；預算編列金額新臺幣60千元，執行數27千元，

預算執行率45％，主要係性別平等專案小組未召開臨時會

議，委員出席費及審查費較預計撙節，另性別主流化教育

訓練因受疫情影響，為防疫需求應避免群聚，上半年暫停

辦理相關活動，以及電影賞析未有費用支出所致。 

四、 本行依預算項目執行，並達成預期成效。謹依式編列如附

表1。 

書面審查意見： 

林委員承宇：因疫情導致實體性平課程受到影響，建議可趁此

實況，添購相關性平數位教材，豐富貴行性平數

位化之作為。（評鑑可列出） 

例如，可添購最新性平議題影片、書籍等（可不

購買公播版，但可為未來相關活動準備，仍須正

版影片。） 

人事室回應：委員意見列入未來辦理性平訓練時參考。 

決議：洽悉，委員意見列入未來辦理性平訓練時參考。 

案由四：中央印製、造幣廠 109 年度性別預算執行情形，報請鑒

察。（發行局提案） 

說  明： 

一、依據行政院秘書長 109年 12月 28日院臺性平長字第

1090202566號函修正「性別預算作業原則及注意事項」及

「性別預算填報作業流程」規定辦理。 
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二、行政院所屬各機關應於本（110）年3月31日前，於行政院

性別預算系統報送上年度「性別預算執行情形表」至行政

院性別平等處，並於本年7月31日前提報各機關性別平等專

案小組備查。 

三、兩廠109年度辦理性別主流化相關計畫如下： 

（一）印製廠：辦理性別主流化相關計畫項目為 2項，達成率

為 100％；預算編列金額新臺幣 29 千元，執行數 26 千

元，預算執行率 89.7％(附表 2)，主要係受疫情影響，

參加教育訓練人數減少所致。 

（二）造幣廠：辦理性別主流化相關計畫項目為 1項，達成率

為 100％；預算編列金額新臺幣 5千元，執行數 9千元，

預算執行率 180％(附表 3)，主要係辦理性別主流化教

育宣導 2場次，較預計場次增加所致。 

決議：洽悉。 

貳、討論事項 

案由一：本行 110 年 1 月至 6 月性別平等推動計畫院層級議題辦

理情形，提請討論。 

說 明： 

一、本行性別平等推動計畫（108至111年）院層級議題為「促

進決策參與之性別平等」1項，部會層級議題為「推動性別

意識培力，建立性別平等正確觀念」、「精進本行哺（集）

乳室設施，滿足女性同仁哺育嬰兒需求」、「舉辦身心健

康系列活動，提升男性同仁參與度，增進同仁身心健康」

等3項。 

二、依「行政院性別平等重要議題(院層級議題)作業說明」，

各部會院層級議題之辦理情形，應於每年7、11月提報至部

會性別平等專案小組討論通過後，以電子郵件送行政院性
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別平等處彙整。 

三、本行院層級議題，目標為達成本行內部委員會或小組委員

任一性別不少於三分之一，並持續提升性別比率。110年1

月至6月辦理情形，擬於本會審議通過後，依上開規定報送

行政院性別平等處。 

四、檢附本行110年1月至6月院層級議題辦理情形表（附件2）。 

書面審查意見： 

林委員承宇：建議可以補充說明，為何貴行勞工退休準備金監

督委員會本屆至 113.1.4 止的任期無法達到單一

性別比例的理由（上次會議有說明），以及之後將

以什麼樣的方式，避免此一狀況。 

人事室回應：已依委員意見修正本行 110 年 1 月至 6 月性別平

等推動計畫院層級議題辦理情形。 

決  議：修正通過。 

案由二：中央銀行 111年度性別預算編列情形，提請討論。（會計

處提案） 

說 明： 

一、依據行政院秘書長 109年 12月 28日院臺性平長字第

1090202566號函修正「性別預算作業原則及注意事項」及

「性別預算填報作業流程」規定辦理。 

二、行政院所屬各機關應就其111年度原編預算有關性別預算部

分，依式編製「性別預算編列情形表」，彙整提報性別平

等專案小組通過後，於本（110）年9月15日前配合中央政

府總預算案調整修正，並彙同所屬機關資料，於行政院性

別預算系統完成報送。 

三、本行預計111年度辦理性別主流化相關事項，原編預算編列

金額新臺幣60千元，分別係本行為推動性別平等，召開性
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別平等小組會議之委員出席費30千元及辦理性別主流化教

育訓練30千元兩項。與110年度預算數相同。謹依式編列如

附表4。 

書面審查意見： 

林委員承宇：同意；建議編列添購性平數位相關素材經費的可

能性。 

人事室回應：委員意見列入參考，所需經費由本行 111 年度編

列之性別預算項下勻支。 

決  議：照案通過。 

案由三：中央印製、造幣廠 111 年度性別預算編列情形，提請討

論。（發行局提案） 

說明： 

一、依據行政院秘書長 109年 12月 28日院臺性平長字第

1090202566號函修正「性別預算作業原則及注意事項」及

「性別預算填報作業流程」規定辦理。 

二、行政院所屬各機關應就其111年度原編預算有關性別預算部

分，依式編製「性別預算編列情形表」，彙整提報性別平

等專案小組通過後，於本（110）年9月15日前配合中央政

府總預算案調整修正，並彙同所屬機關資料，於行政院性

別預算系統完成報送。 

三、兩廠為提升員工性別主流化觀念，擬依規定編列111年度性

別預算，辦理相關訓練，並提報本行性別平等專案小組審

查後，併同本行部分送行政院性別預算系統。預算計畫及

金額如下： 

（一）印製廠：為提升員工性別平等觀念，辦理 4 次性別主流

化訓練，預計 500 人參加，編列預算金額 29 千元(附表

5)。 
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（二）造幣廠：自辦性別平等教育宣導課程，預計 220人參加，

編列預算金額 10千元(附表 6)。 

書面審查意見： 

林委員承宇：同意；建議編列運用性平數位相關素材相關課程

經費的可能性。 

行政院性平處：中央造幣廠 109年度性別預算執行率為 180%，

是否有編列不足需於 111 年度調整之需求，請

再酌。 

發行局回應：中央印製、造幣廠未來將適時添購數位教材辦理

性平課程；另中央造幣廠 111 年度性別預算已足

額編列（較 109年度執行數增加），未來年度將評

估需求情形調整編列。 

決 議：照案通過。 


