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中央銀行人事

評審考核會
否 維持 1100630 1 21 8 38.1

達1/3、

未達40%
0 0 0 21 0 110 有

109年度內隨當然

委員職務異動，任

一性別比例達

1/3、未達40%。

110年度隨當然委

員職務異動，任一

性別比例可達

40%。

林雨萱
02-

23571857

erina1029

@mail.cbc

.gov.tw

中央銀行性別

平等專案小組
否 維持 1100630 2 15 9 60

達40%以

上
3 2 66.67 15 0 有 林雨萱

02-

23571857

erina1029

@mail.cbc

.gov.tw

中央銀行性騷

擾申訴處理委

員會

否 維持 1100630 2 11 6 54.55
達40%以

上
3 2 66.67 11 0 有 林雨萱

02-

23571857

erina1029

@mail.cbc

.gov.tw

中央銀行訴願

審議委員會
否 維持 1091231 1 5 3 60

達40%以

上
3 2 66.67 15 10 有 江子維

02-

23571885

wei.chian

g@mail.cb

c.gov.tw

中央銀行資料

開放諮詢小組
否 維持 1100320 2 12 4 33.33

達1/3、

未達40%
4 1 25 21 9 110 有

本行委員部分，係

由部分單位主管擔

任，男性比例較

高。

下屆委員聘任時，

調配外聘委員性別

比率，以符整體性

別比例需求。

蔡一明
02-

23571652

artis@mai

l.cbc.gov

.tw

中央銀行勞工

退休準備金監

督委員會

否 維持 1130104 4 7 1 14.29 未達1/3 0 0 0 7 0 113 無

依中央銀行勞工退

休準備金監督委員

會組織簡則第4點

規定：本會置委員

7人，由行方及勞

工分別選派代表共

同組成。行方代表

2人由總裁指派；

勞方代表5人由勞

工直接選舉。

選派行方代表及勞

工直接選舉時，以

保障名額方式（女

性3人）辦理。

邱傳軒
02-

23571853

jazzhoca@

mail.cbc.

gov.tw

中央銀行推動

業務委託民間

辦理評核小組

否 維持 0 0 7 4 57.14
達40%以

上
0 0 0 7 0 無 邱傳軒

02-

23571853

jazzhoca@

mail.cbc.

gov.tw

中央銀行廉政

會報
否 維持 0 0 17 6 35.29

達1/3、

未達40%
0 0 0 17 0 110 有

委員由機關正副首

長及單位主管兼任

，無法指定任一性

別人員。

110年度本行單位

主管職務異動，本

會任一性別比例可

達40%。

陳志涼
02-

23571875

eth68@mai

l.cbc.gov

.tw

本行110年度性別比例調查表填報情形
資料截止時間：109年12月底


