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中央銀行性別平等推動計畫部會層級議題辦理情形彙總表 

推動項目 主辦單位 109年 1月至 10月辦理情形 

一、推動性別意識

培力，建立性

別平等正確

觀念。 

【109 年關鍵績效

指標：性別主流化

訓練參訓率（每年

每人至少 2小時）

達 80%以上】 

人事室 一、本行 109 年 1月至 10月配合業務需要，參加

性別主流化訓練情形如次： 

（一）實體課程： 

1、行政院舉辦「109年行政院多元性別權益

保障種子訓練」，計 1人參加（女）。 

2、行政院舉辦「CEDAW第 34號至第 37號一

般性建議法規檢視教育訓練」：計 2人參

加，其中男性 1人(50%)，女性 1人(50%)。 

3、外交部舉辦「性別主流化-何謂職場性騷

擾」、「拒絕與狼共舞-談性騷擾防治」、

「館務會議-性騷擾防治教育訓練宣

導」：計 4人參加，其中男性 3人(75%)，

女性 1人(25%)。 

4、國家文官學院舉辦公務人員基礎訓練之

性別主流化訓練：計 20人參加，其中男

性 16人(80%)，女性 4人(20%)。 

5、本行人事室舉辦「從『丹麥女孩』看 CEDAW」

電影講座，計 122 人參加，其中男性 54

人（44%），女性 68人（56%）。 

6、本行人事室舉辦「性別主流化電影欣賞

-RBG：不恐龍大法官」：計 132人參加，

其中男性 45人(34%)，女性 87人(66%)。 

（二）數位課程： 

1、行政院人事行政總處公務人力發展學院

「e等公務園+」：「『性別平等，共治共決』

─權力、決策與影響力」等數位課程，

計 390人次，其中男性 157人次(40%)，

女性 233人次(60%)。 

2、臺北市政府公務人員訓練處「臺北 e大」：
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推動項目 主辦單位 109年 1月至 10月辦理情形 

「人權運動與社會說服：以新移民與婚

姻平權為例」等數位課程，計 49人次，

其中男性 19 人次(39%)，女性 30 人次

(61%)。 

二、截至 109 年 10 月，本行 109 年度已有

76%(509/673)以上人員參加性別主流化訓練

相關課程 2小時以上，其中男性 205人(40%)，

女性 304人(60%)，共計 509人。預定 11月間

賡續辦理性別主流化相關訓練，以達年度目標

值。 

二、精進本行哺

（集）乳室設

施，滿足女性

同仁哺育嬰

兒需求 

【109 年關鍵績效

指標：哺（集）乳

室使用滿意度達 

75%以上】 

秘書處 109 年 1 月至 10 月間，哺（集）乳室之使用情形

如下： 

一、哺（集）乳室使用率及人次：育有未滿二歲子

女之女性受僱者共 9 位（不含產假、育嬰假

者），哺（集）乳室使用者為 9 位，使用率達

100%，計使用 1,866人次。 

二、哺（集）乳室之滿意度調查及回覆情形： 

(一) 問卷對象為目前使用者共 9位。 

(二) 問卷內容涵蓋哺（集）乳室之位置指引、

環境隱密性及安全性、光線及通風、洗手

設施、環境清潔、尿布台使用便利性、置

物空間及管理者服務態度等 8 項。經統計

結果，使用者勾選「非常滿意」及「滿意」

占 100%。 

三、舉辦身心健康

系列活動，提

升男性同仁

參與度，增進

同仁身心健

康 

【109 年關鍵績效

指標：身心健康系

秘書處 109 年 1 月至 10 月間，辦理影片賞析共 7 場，其

中男性同仁參與率（39.05%）/男性同仁比率（43%）

為 90.81%，各場次同仁參與資料如下： 

一、 6月 23、24日辦理「尋找快樂的 15種方法」

影片賞析：男性、女性同仁參與人數分別為

50人、100人。 

二、 7月 8、9日辦理「可可夜總會」影片賞析：

男性、女性同仁參與人數分別為 66人、76人。 
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列活動男性同仁

參與率/男性同仁

比率達 82%以上】 

三、 7月 23、24日辦理「她們」影片賞析：男性、

女性同仁參與人數分別為 71人、106人。 

四、 8 月 4 日辦理「我家有個開心農場」影片賞

析：男性、女性同仁參與人數分別為 63 人、

90人。 

五、 8月 18、19日辦理「鋒迴路轉」影片賞析：

男性、女性同仁參與人數分別為 65人、80人。 

六、 9月 21、22日辦理「知音有約」影片賞析：

男性、女性同仁參與人數分別為 28人、59人。 

七、10月 13、14日辦理「女王與知己」影片賞析：

男性、女性同仁參與人數分別為 19人、54人。 

 


