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國內經濟金融日誌

民國113年7月份

  4日 △為簡化銀行業與外匯證券商受理結匯作業，並配合金管會規定之修正，以及因應

上櫃指數股票型基金(ETF)雙幣交易業務開放，中央銀行修正「銀行業輔導客戶申

報外匯收支或交易應注意事項」及「外匯證券商輔導客戶申報外匯收支或交易應

注意事項」。

  △因應我國保險業自115年起適用新一代清償能力制度，調整自有資本與風險資本比

率(即資本適足率)之法定標準，金管會修正「人身保險及財產保險安定基金計提

標準」、「保險業對同一人同一關係人或同一關係企業之放款及其他交易管理辦

法」、「保險業投資保險相關事業管理辦法」、「保險業資金辦理專案運用公共

及社會福利事業投資管理辦法」、「保險業投資未上市未上櫃及私募有價證券管

理辦法」、「保險業從事衍生性金融商品交易管理辦法」等規定。

 10日 △配合保險相關法規修正，為求監理一致性，金管會修正「國際保險業務分公司管

理辦法」有關資本適足規範及保險業負責人應具備資格條件等規定。

 12日 △立法院三讀通過「中小企業發展條例」修正草案，以鼓勵中小企業增僱基層員

工、為員工加薪，並促進中小企業持續投入創新研發及作價流通智慧財產權，以

因應所面臨之升級轉型挑戰，相關租稅優惠條文追溯自113年1月1日起適用。

 15日 △立法院三讀通過「勞動基準法」修正草案，明定勞雇雙方得協商延後強制退休年

齡，以鼓勵高齡者持續投入勞動市場。

 16日 △為鼓勵企業加薪，立法院三讀通過「證券交易法」修正案，上市櫃公司應於章程

訂明以年度盈餘提撥一定比率為基層員工調整薪資或分派酬勞，惟公司尚有累積

虧損時，應予彌補。調整薪資或分派酬勞金額，得自當年度營利事業所得額減除

之。

  △立法院三讀修正通過「中高齡者及高齡者就業促進法」，明定中高齡者及高齡者

就業計畫重要內容，納入推動部分工時工作模式，並擴大退休再就業準備的適用

對象。

 31日 △配合「勞工職業災害保險及保護法」施行及「性別平等工作法」修正，併同檢討
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負擔貸款年息之範圍、僱用獎助措施之失業期間認定方式，勞動部修正「失業中

高齡者及高齡者就業促進辦法」。

  △鑑於近年利率調升，金管會修正「金融機構辦理受災居民債務展延利息補貼辦

法」，調升金融機構申請債務展延利息補貼之補貼利率上限，自113年4月3日生

效。

民國113年8月份

 1日 △為配合「我國接軌國際財務報導準則(IFRS)永續揭露準則藍圖」，金管會修正

「公開發行公司年報應行記載事項準則」，刪除應記載事項，開放資訊索引，以

簡化年報編製作業。

  △為擴大留用外國留學生、僑生與其他華裔學生，勞動部修正「外國人從事就業服

務法」，取消僑外生評點制公告之人數數額，並新增聘僱外國人從事專門性或技

術性工作，經中央主管機關會商中央目的事業主管機關專案認定後，得不受社團

法人社員人數或財團法人設立基金及業務支出費用金額規定之限制。

 14日 △惠譽(Fitch)維持我國長期主權信用評等為「AA」，展望為「穩定」。

 19日 △金管會修正「證券商辦理證券業務借貸款項管理辦法」，開放證券商辦理認股借

貸業務，並修正借貸款項契約書應記載事項，以及增訂不得受理為擔保品之種類

等規定。

 21日 △中央銀行於本月12日至21日分別邀請34家本國銀行與信用合作社聯合社來行座

談，請其自主管理不動產貸款總量，共同改善信用資源過度集中不動產貸款情

形。

  △金管會函釋「銀行法」，本國銀行如指派負責人或非負責人之一般職員擔(兼)任

國外代表人辦事處、分行、子銀行與合資銀行任何職務，因其非屬銀行法所稱之

「其他銀行」，故無競業禁止問題。

 22日 △中央銀行補充說明籲請銀行自主管理不動產貸款總量，旨在促請銀行合理配置信

用資源，避免過多信用資源流向不動產市場，尤其是流向非自住之投資客或投機

客，不會影響無自用住宅民眾購屋融資需求，以及業者推動都市更新、危老重

建、社會住宅等配合政府政策相關用途，及企業購建自用廠辦等所需之資金。

 26日 △為補充旅宿業人力缺口與配合我國留才、攬才政策目標，勞動部修正「外國人受



 國內經濟金融日誌∣ 105

聘僱從事就業服務法」，開放旅宿業得聘僱畢業僑外生從事旅宿服務工作、新增

原雇主不續聘從事旅宿服務工作之取得我國大專校院副學士以上的外國留學生、

僑生或其它華裔學生之期滿轉換程序等規定。

民國113年9月份

 4日 △財政部核釋「房屋稅條例」與「土地稅法」，外國人、臺灣地區無戶籍國民等取

得中華民國居留證可視同戶籍登記，符合房屋稅自住房屋及地價稅自用住宅用地

應辦竣戶籍登記之要件。

 6日 △金管會核釋「保險法」，人身保險業提列之不動產增值特別準備、責任準備金–

營業損失準備、責任準備金–重大事故準備金收回、自願強化提存準備及其他強

化提存準備，得經金管會核准後轉列外匯價格變動準備金。

 9日 △行政院核定延長關鍵原物料稅負減徵措施至113年12月31日止，機動調降汽油、柴

油與水泥貨物稅應徵稅額，及牛肉、奶粉、奶油與小麥等貨品關稅稅率，以穩定

物價。

 12日 △金管會訂定113年度起適用「保險業計算自有資本及風險資本之範圍及計算方式」

之人身保險業、財產保險業、再保險業計算自有資本及風險資本相關報表及填報

手冊，自114年1月1日生效。

 19日 △中央銀行理事會決議，重貼現率、擔保放款融通利率及短期融通利率分別維持年

息2%、2.375%及4.25%不變；並修正「中央銀行對金融機構辦理不動產抵押貸款

業務規定」，新增規範自然人名下有房屋者之第1戶購屋貸款不得有寬限期、自

然人第2戶購屋貸款最高成數由6成降為5成，並擴大實施地區至全國、公司法人

購置住宅貸款與自然人購置高價住宅貸款及第3戶(含)以上購屋貸款之最高成數由

4成降為3成、餘屋貸款最高成數由4成降為3成，自113年9月20日實施；另調升新

台幣活期性及定期性存款準備率各0.25個百分點，自113年10月1日實施。

  △勞動部訂定每月最低工資為新臺幣28,590元，每小時最低工資為190元，自114年1

月1日生效。

 26日 △金管會核釋「保險業資金辦理專案運用公共及社會福利事業投資管理辦法」，保

險業應於辦理配合政策之公共投資時，就子公司之資金貸與訂定管理機制，至少

包括確認該子公司及其從屬公司已訂定資金貸與他人作業程序，並納入保險業內
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部控制作業及內部稽核項目。

  △金管會修正「證券商管理規則」，證券商投資註冊於非IOSCO MMoU簽署會員地

或未取得IOSCO MMoU簽署會員之證券或期貨執照之外國事業，調整其負債淨值

比及流動比率之限額控管方式，如該等外國事業與證券商之對外負債總額合計不

得超過證券商淨值之6倍；該等外國事業與證券商之流動負債總額合計不得超過

二者合計之流動資產總額。


